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Balneario Camborit

INSTRUCAO NORMATIVA n. 007/2016

Trata sobre a possibilidade de adesio ao Plano
FUNSERVIR dos funcionarios ACT's
pertencente ao quadro funcional do HOSPITAL

RUTH CARDOSO.

Considerando, que a Instrugio Normativa ¢ instrumento que administragdo
publica dispde para organizar e orientar a atuagdo, uniformizagéo e padronizagdo dos

atos executorios pelo FUNSERVIR, orientando seus subordinados na execugdo das leis.

Considerando, que a Superientendencia do FUNSERVIR requisitou por meio
do Oficio 056/2016, parecer no que se refere a possibilidade de adesio de funcionarios
temporarios que prestam servigo ao Hospital Municipal Ruth Cardoso, sobre a

possibilidade de adesao ao plano.

Considerando, o despacho administrativo 2923/2016, expedido em 18 de maio
de 2016, procedeu parecer nido sentido da impossibilidade da adesdo ao plano dos
servidores temporarios que labutam no Hospital Ruth Cardoso, lastreado em despacho
proferido pela Procuradoria em 30/07/2015, que justifica que os “Celetistas
demissiveis” nfio se enquadram como ACT’s , razdio pela qual ndo sio beneficidrios dos

direitos especificados na Lei 2541/2005.

O parecer. merece transcrigdo no seguintes termos,

“A figura do celetista estavel surgiu com o advento da Constituigdo Federal de
1988, especificamente, na previsio do artigo 19 do ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. Era necessario uma forma de regularizar as
situagdes dos funcionarios publicos contratados anteriormente a promulgagdo da

Constituigio Federal, tendo em vista que , a partir do advento da mesma, de acordo com
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o artigo 37, Il a investidura em cargo ou emprego publico ficou condicionada a



Centro

realizagdo de concurso publico. A solu¢dio encontrada foi a seguinte: Art. 19. Os
servidores pablicos civis da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
da administra¢do direta, autarquica, e das fundagdes publicas, em exercicio na data da
promulgagio da constitui¢@o, ha pelo menos cinco anos continudos, € que ndo tenham
sido admitidos na forma regulada no artigo 37 da Constituigdo, sdo considerados

estaveis no servigo publico. 9ADCT).

Portanto, os funciondrios publicos contratados antes da carta magna, sob o
regime celetista, so tem direito de integrar no regime juridico tinico dos servidores, com
todas as vantagens e a estabilidade dele decorrentes, se ja trabalhavam no servigo
publico cinco anos antes da promulgagdio da Constituicio de 1988, Estes sdo o0s

denominados celetistas estdveis.

Os celetistas demissiveis, ao contrario, sdo aqueles que ndo possuem os ¢inco
anos continuados antes da promulgagdo da Constitui¢dio Federal de 1988, os quais eram

exigidos para poderem se tornar estaveis e, por isso, “demissiveis”.

De outro norte, o “ACT” ¢ a pessoa contratada temporariamente, possuindo
legislagdo propria, que no caso de Balneario Camborit, verifica-se a existéneia da Lei
numero 1913/1999, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. De acordo com a referida lei,
concernente a seguridade social, temos o seguinte: Art. 8° Ao pessoal contratado nos

termos desta lei aplica-se a legisla¢do federal sobre a seguridade social.

Paragrafo Unico: a assisténcia a saide do pessoal contratado serd
proporcionada pelo Fundo Municipal de Satde, através do atendimento em suas

unidades locais.

Dessa forma, verifica-se que o termo utilizado no inciso 11 do artigo 4° da Lei
numero  2541/2005, de forma alguma possui vinculagdo aos contratados
temporariamente pelo Municipio. Além disso, os ACT's possuem legislagdo propria

acerca da assisténcia a saude. ©

Considerando as razdes expostas pela Procuradoria do Municipio, o
Superintendente do FUNSERVIR, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 24, X da Lei 2541/2005, resolve:



Artigo 1°- Anular todas os Termos de Adesdo de Titulares e beneficiarios que estejam

vinculados na Administragio Puablica como “ACT'’s” e tenham ingressado no plano

FUNSERVIR;

Paragrafo Primeiro: Eventuais despesas contraidas por estes funciondrios temporarios
realizadas no periodo de permanéncia do plano FUNSERVIR, deverdo suportar todas as
despesas medicas ¢ hospitalares contraidas ao longo da utilizagdo do plano como suas
respectivas mensalidades, as quais devem ser descontadas em folha de pagamento até o
limite legal consignado, até que as despesas existentes sejam devidamente quitadas,

caso existam.

Parigrafo Segundo: Determino que os funcionarios do setor administrativo do
FUNSERVIR realizem analise dos termos de adesfo, a fim de verificar todas as adesdes
realizadas por servidores “ACT's” que possam ter sido homologados por este fundo a

fim de anula-los.

Paragrafo Terceiro: Caso, os “ACT's” estejam em débito com o FUNSERVIR e sejam
demitidos pela Municipalidade, o valor total devido devera ser descontado do valor a ser

percebido das verbas rescisorias.

Artigo 2°.- Caso, existam Termos de Adesdo realizados e homologados por “ACT’s”
junto ao plano deverdo ser encaminhados a Superientendencia que fard a decisdo de
anulagio do Termo de Adesdo e a respectiva exclusdo do usudrio e beneficidrios, com
reten¢do das carteiras emitidas pelo fundo, e consolidagdo de eventuais debitos

existentes, além da respectiva comunicago por escrito dos usudrios excluidos.

Artigo 3°- A instrugfio normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, devera
ser encaminhada para todos os departamentos do FUNSERVIR, assim como postado no
endereco eletronico do fundo, informado aos prestadores de servigo, a imprensa e

afixado nos locais de costume.
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