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POLITICA DE QUALIDADE -

O FUNSERVIR visa assegurar e proporcionar bem estar atraves de
servicos de assisténcia a salde do servidor e aos seus dependentes,
através da constante busca das melhores praticas nos cuidados de
saude, aplicacdo dos recursos humanaos, financeiros e materiais, visando
a melhoria continua dos processos e b-L:_'Lurlur;- atender as necessidades

dos nossos usuarios, colaboradores e parceirc

MISSAO -
Assegurar ao Servidor e aos seus dependentes, os servicos médicos,
hospitalares e laboratoriais com exceléncia em qualidade, focando a
eficiéncia, :::ir‘|5:'_'-£|rc"_'r‘|-:|f;*., responsabilidade e comprometimento com o
bem estar do usuario.

wsﬁu-

Tornar-se uma referéncia na gestdo de Plano de 5alde de Servidores
Publicos Municipais no Brasi

RECADASTRO -

ATENCAO PARA O PRAZO DE RECADASTRAMENTO DO PLANO

O FUNSERVIR esta realizando o recadastramento dos usuarios
titulares do Plano de Salde até o dia 30 do mésde julho de 2010. Ate esta
data, todos os servidores municipais usuarios do fundo devem
comparecer ao argdo (Rua 700, n? 440, Centro). O ndo comparecimentao,
implicard na suspensdo do plano de saude até a regularizacdo da
situagdo

O objetivo do recadastramento e atualizar os dados cadastrais do
FUNSERVIR e verificar se o usudrio titular e seus dependentes
permanecem na Lur‘]-'_:a[_;ﬁu de beneficiario, explica o Superintendente
Nilson J. Bittencourt,
realizado anualmente.

acrescentando gue o recadastramento sera

Atualmente o fundo conta com 2.418 usuarios titulares e 2.606
dependentes, totalizando 5.024 beneficiarios do plano. O
Superintendente esclarece, ainda, que os usuarios deverdo comparecer
pessoalmente para o Lif-v'LI': recadastramento na sede do 6rgédo de
segunda a sexta, entre 8h e 18h, munidos dos seguintes documentos
pessoais

*RG;

" CPF;

*CTPS;

* PIS/PASEP;

*Titulo Eleitoral;

* Certificado de Reservista;

* Certiddo de Casamento;

* Certiddo de Nascimento (p/ os dependentes menores);

* Comp.de frequéncia de Curso Superior (p/ dependentes maiores);

* Dados da Conta Corrente do usuario titular;

* Comp. de residéncia;

*1 (uma) foto 3X4 colorida.

Maiores informaces vocé encontra no novo site do FUNSERVIR:
www.funservir.com.br ou através do telefone 47- 3367.4403

Milson J. Bittencourt Jdr
Superintendente FUN

MNos meses de Abril e Maio
estaremos realizando o plano
atuarial do Funservir. Esta
medida tem a finalidade de
avaliar os gastos do plano nos
seus variados seguimentos,
englobando os gastos
administrativos & com a
salde.

Sera realizado uma projecao
para os proximos cinco anos
do plano, elencando nossas
dificuldades e buscando
alternativas para minimizar
custos e melhorar os
rendimentos. Consiste numa
preparacdo para o futuro do
plano, e, nossa meta é que o
atuarial seja realizado todos
05 anos, com avali
cada exercicio do Funservir.

Iniciamos no dia 15 de abril
o recadastramento de todos
os beneficiarios do plano. Essa
medida é necessaria, pois ha
mais de cinco anos nao ha
gualquer tipo de
recadastramento, & nosso
objetivo € tdo somente
preparar cadastro para o
novo sistema de
informatizacéo

DIRETORIA

Nilson José Bittencourt Junior
Superintendente

Jorge Feller
Diretor Administrativo
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CONVENIO COM UNIODONTO

jﬁ E REALIDADE! Confira a lista dos servidores
agraciados com a comenda de honra
Aconteceu no dia 03 de margo a solenidade de langamento ao meérito e dos conselheiros
do convénio odontologico entre o Funservir e Uniodonto. O empossados:
evento reuniu autoridades representantes do Governo
Municipal e da Cimara de Vereadores, além dos servidores que Servidores diplomados
contemplaram a concretizagdo de mais essa importante
conguista para os usuarios do plano. * Ubirajara de Souza Osorio
Na oportunidade, foram diplomados alguns servidores por * Ruy Tortato de Oliveira Ir
honra ao mérito, em reconhecimento a confianca depositada * Aide Alair Galindo
no Funservir desde a sua fundacio. Além disso, foram * Maximiliano Buerger
entregues aos atuais conselheiros administrativos e fiscais os * Abegair Girardi

seus respectivos certificados, para o triénio 2009/2011.

Conselheiros empossados

Conselho Administrativo
* lodo Batista Leal

* Maria Eloir Dias Pereira
* Flademir Fernando Henz
* Simone Murara Chedid

* Aide Alair Galindo

* Tatiana Raguel Stumm

-!___!

Conselho Fiscal

* Sandra Mara Pereira

* Rosita de Matos

* Marcia Regina Arruda Brattig
* Anténio Fernando Belido

* Mariza de Fatima Crespilho Zerbato
* Darcio Aurelio Caldeira

* Samaroni Benedet

* Onélia de Souza Ferreira

* Lorival Simas

* Terezinha Cunha

CANCER DO COLO DO UTERO - PREVINA-SE!

Também chamado de cervical, o cancer do colo do uUtero demora muitos anos para se desenvolver. As
alteractes das células que podem desencadear o cancer sdo descobertas facilmente no exame preventivo
(conhecido tambeém como Papanicolaou), por isso é importante a sua realizacdo periodica. A principal alteracio
que pode levar a esse tipo de cancer e a infeccdo pelo papilomavirus humano, o HPVY, com alguns subtipos de alto
risco e relacionados a tumores malignos.

Ainfeccdo persistente pelo HPV tem papel importante no desenvolvimento do cancer. Estudos demonstram
gque o virus esta presente em mais de 90% dos casos de cincer cervical. A prevencdo pode ser feita usando-se
preservativos (camisinha) durante a relacdo sexual, para evitar o contagio pelo HPV.

Os principais fatores de risco estdo relacionados ao inicio precoce da atividade sexual e multiplos parceiros.
Deve-se evitar o tabagismo (diretamente relacionado a quantidade de cigarros fumados) e o uso prolongado de
pilulas anticoncepcionais, habitos também associados ao maior risco de desenvolvimento deste tipo de cancer.
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AVALIACAO ATUARIAL -

Com o objetivo de avaliar atuarialmente o FUNSERVIR, bem como para promover a analise da situacio atual e
projectes futuras de receitas e despesas do Plano de Sadde do Servidor, de acordo com os atos normativos que o
regem, bem como apresentar o Plano de Custeio no atual modelo de autogestdo em assisténcia a salde para os
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboriu e seus dependentes, foi realizado pela ACTUARIAL —
Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, por seu atuario responsavel Luiz Fernando Vendramini - Miba 1307, em
abrilde 2010 a completa Avaliacio Atuarial do FUNSERVIR.

O Plano de Saude do Funservir € custeado de maneira mutualista e solidaria, por contribuicées da Prefeitura
Municipal de Balneario Camboriu e de seus Servidores (ativos e aposentados) e pensionistas, pelo resultado da
aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento), respectivamente, sobre a remuneracio do
servidor para cada uma das partes. Os servidores contribuem ainda com o percentual adicional de 2,5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) referente aos seus dependentes inscritos no Plano, sendo que para os
dependentes maiores de 24 (vinte e quatro anos) dos ativos e aposentados, o percentual é de 5% (cinco por
cento).

A diretoria executiva do FUNSERVIR destaca que anualmente realizara este tipo de avaliacdo por profissional
especializado e que através deste estudo constatou-se gue atualmente a "sadde” financeira e as expectativas
futuras do plano, estdo dentro da realidade do sistema de plano de sadde em nivel nacional, e em certos casos o
FUNSERVIR esta abaixo da média, como no quadroabaixo comparativo de faixas etarias:

Gréfico 1 - Comparative das faixas etarias da Funservie em relagdo Grifien 2 - Comparative de faixas etdrias da Funservir
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NOVO PORTAL FUNSERVIR

Mos uUltimos dois meses, o Fundo de

Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos .
de Balnedrio Camborid - FUNSERVIR, i
reinaugurou o seu novo site. Apds passar por =
uma reformulacdo, e agregando novos T
servicos, a pagina desenvolvida tem como s s -
seus principais diferenciais a agilidade e a E::: S et I
objetividade na arquitetura das informacdes. D;; ’ noticias servicos
O Superintendente Nilson J. Bittencourt, s e %ag?e |
destaca que o novo portal trard muitos o e | N
beneficios aos servidores, facilitando o i T
acesso a noticias, galeria de imagens, P -
publicacbes, e a servicos de interesse ao = s

usuario. A nova pagina vocé pode conferir
acessando: www.funservir.com.br.



NOVOS CREDENCIADOS

CLINICAS -

* SAO LUCAS CARDIO

R. Lauro Muller, 110 - 22 andar - Itajai
Fone 3248-3898

* CEDIPI— CENTRO DE DIAG. POR IMAGEM
R. 500, 245 - Baln. Camboriu

Fones 3360-0430 / 3367-0774

ALERGISTA -

* Antomar Solano Becker

Av. Protasio Boaventura Caetano, 56
Baln. Camborid - Fone 3361-8782

CIRURGIA PEDIATRICA .

* José Alfonso Montoya

Av. Marcos Konder, 1313 - Sala 308 - ltajal
Fone 3344-4495

GINECOLOGIA -

* Luiz Heineck de Souza

R. Protasio Boaventura Caetano, 56 - Sl 01
Baln. Camboriu - Fone 3363-0172

NEUROCIRURGIA -

* Vinicius Borges Soares (1OT)

Av. do Estado, 1690 - Baln. Camboriu
Fone 3367-9537

NUTRICIONISTA -

* Fabiana Donatel (Medicor)

R. 300, 31 - Centro - Baln. Camboriu

Fone 3264-8398

* Lauren de Souza Furini (Clinica Bela Vida)
Av. Alvin Bauer, 239 - Sala 01 - Baln. Camborid
Fone 3263-0147

OTORRINOLARINGOLOGIA -
* Eduardo Augusto Paulo (Dermaocling
R. 501, 55 - Baln. Camboriu - Fone 3366-3748

PSICOLOGIA -

* Evandro F. Alves (Clinica Zanardi)

Av. Alvin Bauer, 400 - Baln. Camboriu

Fone 3363-0644

* Silvia Aparecida Horvath Bastian

R. 906, 450 - Baln. Camboriu - Fone 3264-5051
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PROTEJA-SE DAS
DOENCAS DE INVERNO

Atitudes simples e facilmente adequadas ao seu
dia a dia podem prevenir os desconfortos tipicos da
estacdo,

O clima seco e mudancas bruscas de
temperatura colaboram para gque enfermidades
comao gripes, resfriados, amidalite e dor de ocuvido se
espathern rapidamente. Porém, para algumas
pessoas, além desses vilGes, é preciso enfrentar
outras manifestacbes gue se agravam durante o
inverno. E o caso da asma, pneumonia, bronquite,
rinite e sinusite.

A hipersensibilidade do organismo a algumas
substincias desencadeia reacdes alérgicas comao, por
exemplo, os interminaveis espirros e coceira na
regido nasal. A poeira, acaros, fungos, pelos de
animais, além da fumaca de cigarro sdo alguns dos
agentes irritantes mais comuns.

A fim de evitar esses sintomas, especialistas
fazem algumas recomendacdes:

« Manter as roupas de cama limpas,
especialmente os cobertores que costumam ser
moradade acaros;

» Aproveitar os dias ensolarados para arejar a casa.
Osoleoar evitam que virus e bactérias se proliferem;

» Evitar o contato com afumaca do cigarro;

» Usar soro fisiolégico nas regites dos olhos e
narinas, ele lubrifica a mucosa e evitairritacdo;

» Lavar as mdos constantemente para evitar gue
virus e bactérias se alojem nessa regido;

« Beber muito liquido, mas evitar as bebidas
alcodlicas. Agua e sucos sdo importantes para
controlar a circulagdo sanguinea, composicdo das
células, musculos e respiracao;

» Ndo usar carpetes e cortinas no quarto de
pessoas alérgicas, pois eles favorecem o
aparecimento de acaros.

0 meio mais efetivo para evitar as doencas do
inverno sdo as wvacinas. A antigripal confere
imunidade por cerca de um ano e a vacina contra
pneumonia pode proteger por cinco anos. No caso
dos idosos, a vacina antigripal & recomendada pela
Organizacdo Mundial da Saude e distribuida
gratuitamente pelo governo federal,
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO - cOMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

n JANEIRO |
"

RECEITAS

CONTRIBUICOES SERVIDOR ATIVO 11.958,53
CONTRIBUICOES SERVIDOR INATIVO 29.510,77
CONTRIBUICOES DOSPENSIOMISTAS 3.665,80
CONTRIBUICOES PATROMAIS SEV ATIVO 53.42471
REMNDIMENTO DE APLICACAD 76:112,10
TOTALDASRECEITAS 174.671,91
DESPESAS

VEMCIMENTOS E SALARIOS 18.671,03
MATERIAL DE CONSU MO 1.085,15
ALUGUEL 3.500,00
SERVICOS TERC PJ 0,00
MATERIAL HOSPITALAR 14.831,20
SERVICOS MEDICOS PF 18.779.19
SERVICO MEDICO HOSPITALR LABOR 206.62556
EQU IPAMENTOSE MAT PERMANTE 6.000,00
TOTALDAS DESPESAS 269.492,13
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS — APLICACAO

BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCO DOBRASIL 41.121.66
CAIXAECONOMICA FEDERAL 46.878,10
BANCO BRADESCO 0,00
BANCO ITAU 28.066,20
BANCOS CONTA APLICACAD

BAMCO DO BRASIL 336.282,75
CAIXAECONOMICA FEDE RAL 3.266.597,66
BANCO BRADESCO 1.000.000,00
TOTAL 4.718.946 37

ﬂ FEVEREIRO |
W

RECEITAS
CONTRIBUIGOES SERVIDOR ATIVO 239.711,55
CONTRIBUIGOES SERVIDOR INATIVO 30.724,87
CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 3.687,87
CONTRIBUICOES PATRONAIS SEV ATIVO 198.531,64
RENDIMENTO DE APLICACAO 25.382,29
TOTAL DAS RECEITAS 498.038,22
DESPESAS

VENCIMENTOS E SALARIOS 2112228
CONTRIBUICOES PREV-OBRIGACOES PATRON, 31.673,29
MATERIAL DE CONSUMO 1.291,90
SERVICO TERC PF 7.775,88
ALUGUEL 3.500,00
SERVICOS TERCP) 8.101,67
OBRIGAGAO PATRONAL AUTONDMOS 6.104,01
MATERIAL HOSPITALAR 17.307,9
SERVICOS MEDICOS PF 55.508,76
SERVICO MEDICD HOSPITALR LABOR 260.207,41
EQUIPAMENTOS E MATPERM ANTE 462,00
TOTAL DAS DESPESAS 385.055,10
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS -

APLICACAD

BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCO DO BRASIL 38.382,93
CAIXA ECONOMICA FEDE RAL 24.258,78
BANCO BRADESCO 0,00
BANCO ITAU 10.083,37
BANCOS CONTA APLICACAO

BANCO DO BRASIL 553.065,69
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3.251.800,69
BANCO BRADESCO 1.006.852,17
TOTAL 4.884.443,63

DUVIDAS FREQUENTES - PERGUNTAS X RESPOSTAS

Como aderir ao Plano de Saude FUNSERVIR?

Usuarios titulares: mediante informacdo de inicio do
exercicio do servidor prestada pelo orgao competente e a
assinatura de Termo de Ades3doc ao Plano, junto ao
FUNSERVIR.

Dependente(s): por requerimento do usuario titular,
mediante comprovagdo da qualificagdo e condigbes
pessoais de cada um.

A ades3oao FUNSERVIR é obrigatoria?

M3o. A adesdo e opcional. Para participar, os servidores
precisam procurar o plano para fazer suas inscricoes,
ocasido gue preenchera um formulario proprio de adesdo,
indicando seu(s) dependente(s), se for o caso.

Como sdo feitos os pagamentos das contribuicbes e
participagdes parao FUNSERVIR?

Sdo feitas mediante descontos na folha de pagamento.

Quando nao for possivel o desconto em folha, o pagamento
sera efetuado através de Documento de Arrecadacdo
Municipal (DAM), emitido pelo plano.

Somente os servidores publicos efetivos podem
participar do FUNSERVIR?

M3o. Todos os servidores publicos podem participar do
FUNSERVIR, desde que sejam eles: Prefeito e Vice-Prefeito;
servidores ativos efetivos; servidores publicos celetistas
demissiveis e estaveis; empregados publicos ocupantes de
empregos de provimento efetivo; ocupantes de cargos de
confianga e comissionados; vereadores no exercicio do
mandato eletivo; servidores inativos e pensionistas.

O servidor aposentado pode participar do FUNSERVIR?

Os servidores que se aposentam podem participar do
FUNSERVIR Servidor desde que, na ativa, tenham aderido
ao plano. O servidor gue, na ativa, ndo aderiu ao plano,
podera fazé-lo quando estiver aposentado e cumprira os



MARCO

RECEITAS

CONTRIBUICOES SERVIDOR ATIVO 266.591,00
CONTRIBUICOES SERVIDOR INATIVOD 31.344.09
CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 3.355.67
CONTRIBUICOES PATROMAIS SEV ATIVO 191.166,88
RENDIMENTO DE APLICACAD 39.017,16
TOTALDASRECEITAS 531.474 .80
DESPESAS

VENCIMENTOS E SALARIOS 23.085,22
COMNTRIB. PREV. OBRIG. PATRON. 5.657 45
MATERIAL DE COMSU MO 2.054,18
SERVICO TERC PF 4.535,00
ALUGUEL 0,00
SERVICOS TERC PJ 9.1595,19
OBRIG, PATRON. AUTON OMOS 12.554.69
MATERIAL HOSPITALAR 34.123.79
SERVICOS MEDICOS PF 33.099,23
SERVICO MEDICO HOSPITALR LABOR 406.669,06
ECQGUIPAMENTOSE MAT PERMANTE 420,00
TOTALDASDESPESAS 531.433,81
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS — AFI.IC.M;IO

BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCO DO BRASIL 39.390,31
CAIXAECONOMICA FEDERAL 4. 869,17
BANCO BRADESCO 0,00
BANCO ITAL 11,723,549
BANCOS COHT.&LFI.IEACEO

BANCO DO BRASIL 508.758,07
CAIXAECONCOMICA FEDERAL 3.274.746,44
BANCO BRADESCO 1.015.408,86
TOTAL 4.854.896,39

guesitos legais referente caréncias.

O pensionista pode ser usuario do FUNSERVIR?

INFORMATIVO MENSAL - JUNHO DE 2010
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RECEITAS

CONTRIBUICOES SERVIDOR ATIVO 256.224,11
CONTRIBUICOES SERVIDOR INATIVO 3332217
CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 3.606,30
CONTRIBUICOES PATRONAIS SEV ATIVO 201.017,89
RENDIMENTO DE APLICACAD 22.06501
TOTAL DAS RECEITAS 516.235,48
DESPESAS

VENCIMENTOS E SALARIOS 27.601,39
CONTRIBUICOES PREV-OBRIGACDES PATRON, 854,18
MATERIAL DE CONSLMO 3.28908
SERVICO TERC PF 3.67000
ALUGUEL 3.500,00
SERVICOS TERCPJ 13.87687
OBRIGAGAD PATRONALAUTONOMOS 6.045,75
MATERIAL HOSPITALAR 29.35340
SERVICOS MEDICOS PF 4586926
SERVICO MEDICO HOSPITALR LABOR 24158599
EQUIPAMENTOSE MATPERMANTE 1.55500
TOTAL DAS DESPESAS 377.200,92
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS -

APLICACAD

BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCO DO BRASIL 800039
CAIXA ECONOMICA FEDE RAL 493471
BANCO BRADESCO 0,00
BANCO ITAU 731838
BANCOS CONTA APLICACAO

BANCO DO BRASIL 636.26242
CAIXA ECONOMICA FEDE RAL 3.299.32876
BANCO BRADESCO 1.015.40886
TOTAL 4.971.253,52

ndo caracteriza a saida do planc do usuario ou do

dependente.

-7

Pode desde que o servidor instituidor da pensao tenha
em vida se associado ao plano e gue o (a) pensionista esteja
emseurol de dependente(s).

Os servidores gue s3o exonerados ou demitidos
podem continuar no FUNSERVIR?

N3o. 56 podem fazer parte do PLANO DE SAUDE os
usudrios especificados na Lei 2541/05, n3o sendo
permitida a condicdo de participante especial.

Como o usuario deve proceder para sair do
FUNSERVIR?

A exclusdo do usuario ou de qualquer dependente ou
agregado deve ser pedida sempre por escrito, em
formulario proprio, a disposigdo no FUNSERVIR. Somente a
nao utilizacdo ou a falta de pagamento das contribuicbes

O usudrio pode sair e depois retornar ao FUNSERVIR?

Pode. Porém, ao retornar ao plano, ele devera cumprir
todas as caréncias previstas no regulamento do
FUMNSERVIR.

O FUNSERVIR cobre gualquer tipo de procedimento?

M3o. O FUNSERVIR cobre procedimentos que estdo na sua
Tabela de Procedimentos, que e definida com base nos
procedimentos existentes na Tabela de Procedimentos
AME. Agueles que ndo fazem parte do rol da Tabela do
FUNSERVIR ndo sdo cobertos pelo plano.

Existe limite de tempo para internacdo no FUNSERVIR?

MNio. O FUNSERVIR cobre todo o periodo necessario no
casode internacdo do usuario.
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INFLUENZA H1N1

Com a chegada do outono e a proximidade do inverno, torna-se a preccupagdo com o
virus causador da Gripe H1N1, impondo aos orgdos competentes aimplementacao de agoes
e a multiplicagdo de esforgos na prevencgdo e controle, uma vez gue, conforme a Organizacao
Mundial de Saude, essa e a época em gue, normalmente, ha mais surtos de gripes, em razao
dafacilidade da propagacdo da doenca, ja que as condigdes climaticas favorecem a sobrevivéncia do virus na superficie.

A forma mais comum de transmiss3o da gripe H1N1 e a transmissdo direta {pessoa a pessoa), por meio de goticulas de
saliva, expelidas ao falar, ao tossir e espirrar. Outra forma e pelo contato (indireto), por meio das secregbes de pessoas
doentes. Nesses casos, a mao € o principal meio transmissor do virus, ao favorecer a introdugdo de particulas virais
diretamente na boca, olhos e nariz.

O Ministério da Saude adquiriu as doses da vacina contra a Influenza H1N1 de trés laboratorios, ambos ja tinham
experiéncia com a producdo da vacina contra os virus de Influenza sazonal (vacina administrada anualmente nos idosos no
Brasil), e investiram em tecnologia num processo de preparacdo para a produgdo de uma vacina para a prevengdo do virus
pandémico (H1M1).

A vacina e segura e ja esta em uso em outros paises, ndo tendo sido observada uma relagdo entre o uso da vacinae a
ocorréncia de eventos adversos graves. Ela registra uma efetividade media maior que 55%. Aresposta maxima de anticorpos
se observa entre o 142 e o 21° dia apos a vacinacdo. No Brasil, esta sendo utilizada a vacina injetavel, administrada por via
intramuscular, ou seja, com aintrodugdo da selugdo dentro do tecido muscular,

O objetivo da vacinacdo € proteger grupos com maior risco de desenvolver doenga grave ou evoluir para morte durante
uma possivel segunda onda da pandemia. Alem disso, o Ministerio da Saude pretende garantir o funcionamento dos
servicos para atendimento ininterrupto dos casos suspeitos ou confirmados da Influenza HIN1, por meio da vacinacdo dos
trabalhadores da Sadde.

Até o momento, o comportamento da nova gripe se assemelha ao da gripe comum. Ou seja, o virus pandémico (H1N1)
2005 ndo se apresentou mais viclento ou mortal, na populacdo geral. A maioria absoluta das pessoas que adoece, seja pela
gripe comum, seja pela gripe pandémica, desenvolvem formas leves da doenca e se recuperam, mesmo sem uso de
medicarnentos. Para ambas as gripes, pessoas com doengas cronica, gestantes e criangas menores de dois anos s30 mais
vulneraveis.

Mas guando se considera a populacdo jovem previamente saudavel, este virus pandémico tem um maior potencial de
causar doenga grave, quando comparado com o virus da gripe comum. Por outro lado, o virus pandémico tem acometido
menos as pessoas maiores de 60 anos. Mas ainda s3o necessarios estudos mais aprofundados que estio sendo realizados,
em tode o mundo, para esclarecer o comportamento do novo virus,

Estas evidéncias ajudaram a definir os grupos prioritarios gue deverdo ser vacinados: populacdo indigena aldeada,
gestantes, portadores de doencas cronicas, criangas maiores de seis meses e menores de dois anos de idade e a populagao
de 20 a 39 anos. A vacinacdo em massa para a contencdo da pandemia ndo e o foco da estratégia estabelecida para o
enfrentamento da segunda onda pandémica em todo o mundo. Por um motivo simples, esta contencdo ndo @ mais possivel
em todo o mundo.

MESMO COM O FIM DA CAMPANHA, VACINACAO SERA REFORCADA

A mobilizacdo da Campanha contra a Influenza H1N1 chegou ao fim no dia 2 de junho, mas os estados e municipios que
nao atingiram a meta em grupos ja imunizados, estdo reforgando as agbes para garantir a cobertura minima de 80% para
todos os grupos. As secretarias estaduais e municipais de saude continuam imunizando os grupos prioritarios enguanto
houver disponibilidade da vacina.

Embora a meta de vacinar pelo menos 80% do publico-alvo tenha sido atingida em quase todos os grupos, ainda esta
baixa na faixa etaria de criangas de 2 a menores de 5 anos. Em um publico estimado de 9,6 milhdes, apenas 515 mil criangas
foram vacinadas até o momento. Entre os adultos de 30 a 39 anos, a cobertura esta em 55,2%, o gue representa 16 milhbes
de imunizados, em um publico estimado de 29 milhGes. Nesses dois grupos, nenhum estado atingiu a meta minima de 80%,
ate o momento,
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