LEI N° 2541, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

"DISCIPLINA E REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE E O PLANO DE
CUSTEIO DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO
CAMBORIU - FUNSERVIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Balneéario Camboriu, Estado de Santa Catarina, Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O Fundo de Assisténcia a Salde do Servidor Publico do Municipio de Balneario Camborit - FUNSERVIR, criado
com a finalidade de proporcionar a prestacao de servigcos de assisténcia a saude, resguardando o equilibrio do custeio
do respectivo plano assistencial, passa a ser disciplinado por esta Lei, adotando-se, para fins de aplicacdo das
disposicdes aqui estabelecidas, as seguintes defini¢des:

| - Municipalidade: a Prefeitura Municipal, Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional do Poder Executivo do
Municipio, representada pelo Prefeito Municipal e a Camara de Vereadores, representada pelo Presidente da Mesa
Diretora.

Il - Beneficios: os servigos de assisténcia a salde prestados pelo Fundo de Assisténcia a Salde do Servidor Publico do
Municipio de Balneario Camborit - FUNSERVIR.

Il - Usuario(s) ou Beneficiario(s): o(s) titular(es) e seu(s) dependente(s) regularmente inscrito(s) junto ao Fundo de
Assisténcia a Saude do Servidor Publico do Municipio de Balneario Camborit - FUNSERVIR.

IV - Plano de Saude: o conjunto de beneficios, previstos e disponibilizados, nos termos desta Lei e dos regulamentos
aplicaveis, aos usuarios, pelo Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Publico do Municipio de Balneario Camboriu -
FUNSERVIR.

V - Servidor Publico: o ocupante de cargos de provimento efetivo, de cargo em comissao e funcdo de confianca nos
guadros da Municipalidade.

VI - Casos de Emergéncia: os que implicarem risco imediato de vida ou de lesGes irreparaveis, caracterizado em
declaracdo do médico assistente;

VIl - Casos de Urgéncia: os resultantes de acidentes pessoais ou de complicagcdes no processo gestacional, que
implicarem risco imediato de vida ou de les@es irreparaveis, caracterizado em declaracdo do médico assistente.

VIII - Prestador: profissional ou servico de salde credenciado ou contratado pelo FUNSERVIR, com observancia das
disposi¢cdes legais de habilitacéo, para prestacao de servicos do Plano de Saude aos beneficiarios.

IX - Autogestdo: sistema de assisténcia a saude destinado exclusivamente a usuarios vinculados a Municipalidade,
realizado de forma direta pelo FUNSERVIR a administracao de prestadores de credenciados, contratados e/ou
referenciados.

X - Tabela AMB - Associacdo Médica Brasileira: resolucdo n°® 1.673/03 do Conselho Federal de Medicina, estabelece os
valores dos 14 portes e suportes ((A,B, C) e da Unidade de Custo Operacional (UCO), previstos na Classificacdo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM), vigente a partir de agosto de 2003.

Art. 2° O Plano de Saude dos servidores publicos do Municipio de Balneario Camborit tem por fim assegurar, aos
usuarios titulares e seus dependentes a prestacdo continuada e cobertura de custos assistenciais de servigos de
assisténcia hospitalar, laboratorial, e médica, com a finalidade de garantir a assisténcia a satde por meio do acesso e
atendimento por profissionais ou servigos de salde contratados ou integrantes da rede credenciada pelo FUNSERVIR,
com abrangéncia nacional, mediante contribui¢cdo do usuario e do Poder Publico Municipal, na modalidade de
autogestdo. (Redacao dada pela Lei n°® 2.858/2008)

Art. 3° A organizacgéo do plano de saude obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento, mediante contribuicéo;

b) seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;

c) diversidade da base de financiamento;

d) carater democratico e descentralizado da gestédo administrativa. (Redacéo dada pela Lei n® 2.858/2008)



Art. 4° S&o admitidos como usuarios titulares no Plano de Saude:

| - Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - servidores publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - servidores publicos celetistas demissiveis e estaveis;

IV - empregados publicos, ocupantes de empregos de provimento efetivo;

V - ocupantes de cargos de confianga e comissionados;

VI - pensionistas;

VII - vereadores no exercicio do mandato eletivo. (Redagéo dada pela Lei n® 2.858/2008)

8 1° Aos Vereadores no exercicio de Mandato Eletivo, dependentes dos usuarios titulares e aposentados e pensionistas
sera facultada a opc¢édo a este Plano de Salde;

§ 2° Quanto a obrigatoriedade de que trata o Art. 4°, incisos | & V, sera de 06 (seis) meses.
Art. 5° O plano de salde assegura 0s seguintes servicos:

| - consultas e procedimentos médicos;

Il - exame complementar de diagndstico e terapia;

Il - internacao hospitalar.

TITULO II

CAPITULO | _ )
DA INSCRICAO DOS USUARIOS E DEPENDENTES

Art. 6° A regular inscricdo do usuario e de seus dependentes junto ao Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Publico
do Municipio de Balneario Camborit - FUNSERVIR, é condi¢cdo essencial a obtencéo de qualquer prestacdo de beneficio
ou servico, devendo ser fornecido o Cartdo de Identificacdo do Beneficiario, documento comprobatério da regularidade
de inscricéo.

§ 1° Efetuar-se-a a inscrigdo:

a) dos usuarios titulares, mediante informac&o do inicio do exercicio do servidor prestada pelo 6rgdo competente e a
assinatura de Termo de Adesao ao Plano, junto ao FUNSERVIR,;

b) dos dependentes, por requerimento do usuario titular, mediante comprovacédo da qualificacéo e condi¢cfes pessoais de
cada um.

§ 2° Fica assegurado a todos 0s usuarios e seus dependentes, j& inscritos no plano de assisténcia a salde em vigor,
administrado pelo FUNSERVIR, mediante assinatura de Termo de Ades&o, o direito de acesso aos beneficios
constantes deste Plano, independente do cumprimento de qualquer caréncia.

§ 3° Os beneficios previstos no Plano de Saude, somente serdo devidos apds o deferimento do requerimento de
inscricao.

Art. 7° Consideram-se dependentes do usuario titular, para efeitos desta Lei:

| - o cdnjuge ou companheira (0), os filhos invalidos independente da idade e os solteiros até atingirem a maioridade de
acordo com o Cadigo Civil, prorrogavel até os 24 (vinte e quatro) anos, quando se tratar de estudante universitario,
sendo este obrigado a cada 6 (seis) meses, apresentar ao FUNSERVIR atestado de freqiiéncia e matricula em curso de
nivel superior; (Redacdo dada pela Lei n°® 2.858/2008)

Il - os irm&os invalidos ou judicialmente reconhecidos como incapazes, que estejam sob tutela ou curatela judicial do
titular;

§ 1° As pessoas mencionadas no inciso | deste artigo, deverdo comprovar sua dependéncia mediante apresentacdo de
certidao de casamento ou declaracéo publica de unido estavel, no caso de companheiro (a) e certiddo de nascimento



para os filhos. Ja as pessoas mencionadas no inciso Il, deverao apresentar documento judicial que comprove a relagédo
de dependéncia. (Redacao dada pela Lei n° 2.858/2008)

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso | deste artigo, mediante declaragdo e documentagéo probatéria do
segurado:

a) o menor que, por determinagéo judicial, se encontre sob sua guarda,;
b) o enteado.

§ 3° As alteragBes supervenientes relativas aos dependentes inscritos, exceto as relativas a idade, que venham a refletir
no reconhecimento da condi¢do de dependéncia, devem ser imediatamente comunicadas ao FUNSERVIR pelo usuario
titular, sob pena de ressarcimento em dobro das despesas indevidamente incorridas pelo Fundo. (Redacéo dada pela
Lei n°® 2.858/2008)

Art. 8° Nao tera direito ao plano de salde o ex-conjuge separado de fato ou judicialmente, ou divorciado do titular.

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

Art. 9° - A perda da qualidade de beneficiario do Funservir, ocorrera:
| - Para o titular:

a) com o seu desligamento do Servigo Publico ou por expiracdo do mandato eletivo;
b) com a cessacgédo do beneficio da pensao;
¢) com a inadimpléncia, por trés meses consecutivos da contribuicdo ou da co-participacdo a seu encargo.

Il - Para os dependentes, nas seguintes condic¢des:

a) o dependente em geral, pela perda da qualidade de beneficiario por aquele de quem depende;

b) os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar esta situagao;

c) o cdnjuge, pela separacgédo de fato ou judicial, pelo divorcio ou pela anulagdo do casamento;

d) o companheiro(a), quando revogada a sua indicacdo pelo beneficiario ou desaparecidas as condi¢des inerentes a
essa qualidade;

e) o filho, o enteado e o tutelado, ao completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade ou na hipétese de emancipacao;
(Redacéao dada pela Lei n° 2.858/2008)

f) o filho maior invalido, pela cessacéo da invalidez;

g) o separado judicialmente com percepcao de alimentos, pelo concubinato.

Paragrafo unico - A perda de condicdo de beneficiario do titular implicara na excluséo automatica dos seus dependentes.

Art. 10 O desligamento do beneficiario titular através da exoneragéo do servigo publico rescindira sua relagdo com o
Plano de Saude, obrigando-o a devolucdo do(s) cartdes de identificacao de beneficiario (titular e dependentes), a partir
do que deixara de ter acesso a todo e qualquer servigo prestado pelo Plano de salide, sendo a exoneracdo deferida
somente apos a quitacdo de toda e qualquer pendéncia existente junto ao FUNSERVIR.

Paragrafo Unico: Com a concesséo da licenca sem vencimento o servidor podera optar pela contribuicdo ao Plano de
Saude através de boleto bancario emitido pelo FUNSERVIR, mantendo todas as condi¢cBes e beneficios oferecidos para
si e seus dependentes. (Redacdo dada pela Lei n°® 2.858/2008)

TITULO I
DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 11 As prestac@es dos beneficios assegurados pelo Fundo de Assisténcia a Salde do Servidor Publico do Municipio
de Balneario Camborit consistem na cobertura médico-ambulatorial e hospitalar, compreendendo partos e tratamentos
realizados exclusivamente na area de abrangéncia do Plano de Salide, com padrdo de enfermaria, centro de terapia
intensiva ou similar, quando necessaria a internacéo hospitalar, para:

| - consultas e procedimentos médicos ambulatoriais;

Il - exame complementar de diagndstico e terapia, por solicitacdo do profissional ou servico de salde assistente, nas
seguintes areas:

a) patologia clinica;
b) anatomia patoldgica;



c) radiologia;

d) eletrocardiografia;

e) eletroencefalografia;

f) fisioterapia indicada pelo médico assistente;
g) fonoaudiologia;

h) anestesia;

i) gasoterapia;

j) endoscopia;

k) ressonéncia magnética;

) ultra-sonografia;

m) tomografia computadorizada;

n) ecocardiografia;

0) eletroneuromiografia;

p) angioplastia;

q) cateterismo;

r) cirurgia plastica reconstrutiva da mama para o tratamento de mutilagédo decorrente de utilizacéo de técnica de
tratamento de cancer;

s) mamografia;

t) psicologia;

u) psiquiatria.

Il - internacao hospitalar, sem limitacdo de prazo e sem antecipacéo de depdsito, com direito a assisténcia médica e
com 0s seguintes servigos:

a) permanéncia do internado;

b) alimentacao dietética;

c) taxas de internacéo, sala de operacéo, sala de parto, sala de gesso, inclusive material e medicamentos usados;

d) servicos gerais de enfermagem;

e) exames complementares indispensaveis para o controle de evolugéo da doenca e elucidagdo diagnostica, conforme
prescricdo do profissional médico assistente, durante o periodo de internacéo hospitalar;

f) medicamentos, anestésicos, gases medicinais, quimioterapia, radioterapia e transfuséo de sangue.

g) orteses (Redacéo dada pela Lei n° 2.858/2008)

IV - reembolso ao titular, em até trinta (30) dias, em relacédo aos servicos identificados nos incisos anteriores, do valor
comprovado mediante documento fiscal, das despesas incorridas diretamente pelo usuario ou dependente regularmente
inscrito, com assisténcia a salde, em casos de urgéncia ou emergéncia conforme definidos no art. 1°, VI e VIl desta Lei,
guando e aonde, comprovadamente, néo for possivel a utilizacdo dos servigos credenciados ou contratados, nos limites
da Tabela aplicada pelo FUNSERVIR, sujeitando-se o pagamento ao parecer favoravel do FUNSERVIR. (Redacédo dada
pela Lei n° 2.858/2008)

§ 1° - A internagdo hospitalar dar-se-4 em aposentos néo-individuais, padrdo enfermaria, com no maximo 02 (duas)
pessoas por aposentos, sendo que 0s usuarios que optarem por aposento individual pagarao diretamente as diferencas
de servico ao prestador.

§ 2° - A prestagdo de qualquer beneficio previsto neste Plano de Saude depende de prévia autoriza¢éo concedida pelo

FUNSERVIR a ser obtida pelo usuario, para atendimento pelo prestador, excetuando-se os procedimentos de urgéncia

ou emergéncia, obedecendo-se os requisitos previstos nesta Lei e no Regulamento do Plano de Saude. (Redacéo dada
Lei n°® 2.858/2008)

Art. 12 Para prestacao dos beneficios proporcionados pelo Plano de Saude, serdo observados os seguintes periodos de
caréncia, contados da data de deferimento da inscricao:

a) consultas médicas, exames e radiografias de apoio ao diagnéstico: 30 (trinta) dias;

b) cirurgias eletivas, internagdes clinicas ou hospitalares: 180 (cento e oitenta) dias;

c) parto normal ou operatério: 300 (trezentos) dias;

d) tomografia computadorizada, ressonancia magnética, fonoaudiologia e fisioterapia: 180 (cento e oitenta) dias;

e) cateterismo, angioplastia, revascularizacdo do miocardio e cirurgias cardioldgicas: 360 (trezentos e sessenta) dias;
f) urgéncia e emergéncia: 24 (vinte e quatro) horas;

g) demais procedimentos previstos neste Plano terdo caréncia de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Os periodos de caréncia referidos neste artigo, desde que ja cumpridos, nédo se aplicam aos dependentes ou
beneficiarios que assumam a condic¢ao de titular contribuinte.

§ 2° - O periodo de caréncia previsto na alinea "b" deste artigo, ndo se aplica ao nascituro, se permanecer internado
apds a mae receber alta.



§ 3° - Ficara isento de caréncia, o nascituro, filho de usuéario do Plano no gozo pleno de seus direitos, se inscrito até o
30° (trigésimo) dia apds o nascimento.

§ 4° - Ficam isentos do cumprimento dos prazos de caréncia estipulados na presente Lei, todos os servidores e
beneficiarios que até a data da aprovagdo deste instrumento legal se encontre regularmente inscritos no FUNSERVIR.
(Redacéao dada pela Lei n° 2.858/2008)

Art. 13 Os servicos de assisténcia a salde serdo prestados por servicos de salde ou profissionais credenciados ou
contratados pelo FUNSERVIR, reconhecidos e registrados nos termos do art. 1° da Lei n°® 6.839, de 30 de outubro de
1980, junto ao Conselho Federal de Medicina ou da Categoria Profissional da Especialidade de Salde do Prestador.
Art. 14 Obrigam-se os usuarios titulares e seus dependentes a observancia e cumprimento desta Lei, das normas
pactuadas e dos regulamentos, sob pena de responder administrativamente pelos seus atos, independentemente da
responsabilidade civil e criminal.

8§ 1° - O FUNSERVIR, reserva-se o direito de suspender temporariamente 0s servi¢cos prestados aos titulares e/ou seus
dependentes, quando se confirmar abuso ou fraude na utilizacdo dos mesmos.

§ 2° - A suspenséo tempordria ndo alcangara interrupcéo de internagdo hospitalar em leito clinico, cirdrgico ou em centro
de terapia intensiva, salvo anuéncia do médico assistente.

Art. 15 O plano de salde exclui de cobertura os seguintes servicos:

| - atendimento a domicilio e remocao de pacientes;

Il - enfermagem em carater particular;

Il - anestesia em partos normais;

IV - tratamentos estéticos sejam estes clinicos ou cirdrgicos;

V - tratamento no exterior;

VI - casos que exijam hidroterapia, psicanalise, sonoterapia ou psicoterapia;

VII - aviamentos de 6culos e lentes de qualquer natureza;

VIII - préteses;

IX - ortodontia e protese dentaria;

X - tratamentos e procedimentos da medicina nuclear;

Xl - tratamentos para dependentes quimicos;

XII - tratamentos de repouso, de recuperacéo fisica ou mental e de geriatria em estancia, SPA ou asilos;

Xl - doencas e lesdes pré-existentes a data da inscricdo do usuario (titular e/ou dependente) no Plano de Saude do
FUNSERVIR, desde que identificado e comprovado, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses subseqiientes ao
deferimento da inscri¢do, o conhecimento prévio do usuario;

XIV - medicamentos e procedimentos ndo constantes de fatura hospitalar;

XV - os extraordinarios de contas hospitalares, tais como: telefonemas, fraldas descartaveis, lavagem de roupas, frutas,
objetos destruidos ou danificados, alimentos, bebidas, despesas de carater pessoal ou particular, realizados pelo
paciente ou por seus acompanhantes;

XVI - tratamentos, servigos e procedimentos ndo reconhecidos pela CBHPM;

XVII - tratamento clinico ou cirdrgico experimental;

XVIII - procedimentos clinicos ou cirlrgicos para fins estéticos, bem como oOrteses e proteses para 0 mesmo fim;

XIX - inseminacéo artificial;



XX - tratamento de rejuvenescimento ou emagrecimento com finalidade estética;
XXI - fornecimento, inclusive hospitalar, de medicamentos importados nédo nacionalizados;
XXII - fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar;

XXIII - procedimentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob 0 aspecto médico, ou ndo reconhecidos pelas
autoridades competentes;

XXIV - casos de cataclismos, guerras e comogdes internas, quando declarados pela autoridade competente;

XXV - quaisquer procedimentos ou servicos prestados fora da area de abrangéncia do Plano, ressalvados os casos
caracterizados por laudo do médico assistente como de emergéncia ou urgéncia;

XXVI - internacéo hospitalar e tratamento em clinica especializada dos usuarios que necessitarem de acompanhamento
psiquiatrico e/ou psicolégico em qualquer nivel.

§ 1° - Em casos especiais, podera a Superintendéncia do FUNSERVIR, ad referendum do Conselho Administrativo e
Fiscal, autorizar, excepcionalmente e em carater individual, a prestacdo de servigo ndo coberto pelo plano, previsto neste
artigo, mediante reembolso integral ao Funservir em parcelas mensais, corrigidas pelo indice das cadernetas de
poupanca acrescido dos juros legais de 0,5% (zero virgula meio por cento) ao més, sendo o limite de parcelas
determinado conforme rendimento e margem consignavel da remuneracao mensal do usuario titular, sendo permitida,
mediante interesse do beneficiario, a amortizacéo do débito decorrente desse atendimento excepcional, mediante a
utilizacdo de parcelas remuneratorias de carater diferenciado, tais como adicional de férias e décimo terceiro, entre
outras. (Redacéo dada pela Lei n® 2.858/2008)

TITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 16 O custeio do plano de assisténcia a saude sera atendido pelas contribuicées dos usuarios e Municipalidade.

CAPITULO | y
DAS CONTRIBUIGOES DA MUNICIPALIDADE

Art. 17 A contribuicdo da Municipalidade sera de 3,0% (trés por cento) mensal, sobre o valor global da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais.

§ 1° - No caso de cesséo de servidores do Municipio para outro 6rgao ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com énus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do 6rgéao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuicdes devidas pela Municipalidade ao FUNSERVIR.

§ 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 6rgéo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse
pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes ao FUNSERVIR, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio.

Art. 18 A Municipalidade transferira os valores de sua contribuicao ao Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Publico
do Municipio de Balneario Camboriu, juntamente com as contribui¢des retidas dos usuarios, no prazo maximo de até
cinco (5) dias Uteis da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 1° - O ndo-recolhimento das contribuicdes ao FUNSERVIR pela Municipalidade, nas datas e condi¢gfes previstas nesta
Lei, implicara na caracterizacdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil e administrativa sobre quem a tenha
dado causa, de acordo como disp8e a legislacao federal.

§ 2° - Ouvido o Conselho Administrativo, poderd o FUNSERVIR, na forma da legislacéo federal pertinente, parcelar
débitos da Municipalidade, com a incidéncia dos encargos legais.

§ 3° - Se as contribui¢des referidas no caput do presente artigo ndo forem transferidas no prazo previsto, incidirdo sobre
0 montante devido os mesmos indices de oneracgéo aplicados para o recolhimento de tributos municipais com atraso.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 19 - Constitui encargo exclusivo da Municipalidade, independente da cobertura previdenciaria, 0 pagamento da



prestacao de servicos de assisténcia a salde de titulares ativos, realizados preferencialmente através dos prestadores
contratados ou credenciados ao FUNSERVIR, decorrentes de acidentes do trabalho, sendo assim entendidos os
decorrentes diretamente da prestacéo laboral e também:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de condi¢des especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |.

§ 1° - N&o séo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por titular ativo habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacéo de
gue é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° - Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo
resultou das condicdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Municipalidade
deve considera-la acidente do trabalho.

§ 3° - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducao
ou perda da capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo usuario titular no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do usuario titular no exercicio de sua atividade;
IV - o acidente sofrido pelo usuario titular ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade da Municipalidade;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico a Municipalidade para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da Municipalidade, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para
melhor capacitacao da méo-de-obra, independentemente do meio de locomocéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do titular ativo;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocao,
inclusive veiculo de propriedade do titular ativo.

§ 4° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o usuario titular € considerado no exercicio do trabalho.

§ 5° - N&o é considerada agravacéo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra
origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.

CAPITULO Ill y
DAS CONTRIBUIGOES DO TITULAR

Art. 20 As contribui¢ges dos usuarios titulares para o custeio do plano de salde serédo devidas:

| - aos servidores ativos, em valores mensais correspondentes a aliquota de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
mais as vantagens permanentes a ele incorporadas, destinadas a cobertura do Plano de Saude do beneficiario titular;
(Redacéao dada pela Lei n° 2.858/2008)

Il - para os dependentes do beneficiario titular previsto no inciso | deste Artigo, devera ser recolhido o adicional de 2,5%
(dois e meio por cento) sobre o vencimento mais as vantagens permanentes a ele incorporadas para célculo da
contribuicdo do usuario titular;



Il - aos servidores aposentados e pensionistas, em valores mensais correspondentes a aliquota de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da remuneracao permanente, para o calculo da contribuigdo, destinados a cobertura do Plano de Saude do
beneficiario titular;

IV - para os dependentes acima de 24 (vinte e quatro) anos, observadas as disposi¢des do artigo 7°, inciso |, do
beneficiario titular previsto no inciso Il deste artigo, devera ser recolhido o adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
valor da remuneracéo permanente do beneficiario titular do plano; (Redacdo dada pela Lei n°® 2.858/2008)

V - para os dependentes menores de 24 (vinte e quatro) anos, observadas as disposi¢fes do artigo 7°, inciso I, do
beneficiario titular previsto no inciso Ill deste artigo, devera ser recolhido o adicional de 2,5% (dois e meio por cento)
sobre a remuneragéo permanente do beneficiario titular; (Redacao dada pela Lei n°® 2.858/2008)

VI - sera considerado como valor base para o célculo da contribui¢éo:

a) para os agentes politicos, funcionarios publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, empregados publicos,
ocupantes de cargos de confianca e comissionados em atividade, o vencimento, ou salario base acrescido das
vantagens a ele incorporadas, percebida no més;

b) para os aposentados e pensionistas, o provento ou o beneficio da penséo ou aposentadoria.

C) para os usuarios em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins de base de célculo da
contribuicdo, o somatério da remuneracédo de contribuicdo referente a cada cargo.

VII - co-participacao, pelo usuario, através do ressarcimento ao Fundo, do beneficio usufruido junto ao prestador, nos
seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) da Tabela do FUNSERVIR para consultas médicas;

b) 20% (vinte por cento) da Tabela FUNSERVIR para exames complementares de diagndstico e terapia;

c¢) 10% (dez por cento) da Tabela propria do FUNSERVIR ou outra acordada em contrato com a instituicdo hospitalar,
com base no Guia Farmacéutico (Brasindice), para medicamentos a pacientes internados. (Redacao dada pela Lei n°
2.858/2008)

§ 1° - Os valores da contribuicéo serdo alterados somente com decisdo unanime do Conselho Administrativo do
FUNSERVIR, apés analise do impacto financeiro e exposicdo de motivos emitida pelo Superintendente com aprovacao
do Conselho Fiscal;

§ 2° - Sera considerado como teto maximo de contribuigcdo individual dos beneficiarios titulares, exceto a contribuigdo de
seus dependentes, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, corrigidos somente na forma do § 1° deste artigo.

Art. 21 Como garantia do equilibrio financeiro do Plano e fator de moderacgédo na utilizacdo dos servigos de assisténcia
médica e hospitalar, observada a Tabela AMB, serdo exigidas as seguintes co-participacdes dos usuarios:

| - consultas: a partir da décima primeira consulta (inclusive), por ano e por pessoa, 0 usuario devera assumir a
participacdo de 100% (cem por cento) dos custos, excetuando-se procedimentos caracterizados de urgéncia e
emergéncia. (Redacgdo dada pela Lei n° 2.858/2008)

Il - procedimentos de diagnose a nivel ambulatorial, excetuando-se procedimentos necessarios para casos
caracterizados de urgéncia e emergéncia:

a) - patologia clinica (Analises Clinicas): a partir do sexto exame (inclusive), por codigo da tabela vigente (por tipo de
exame), por ano e por pessoa, o0 usuario devera assumir a participacdo de 50% (cinquenta por cento) dos custos;

b) - outros exames de diagndéstico: a partir do quinto exame (inclusive), por cédigo da tabela vigente (por tipo de exame),
por ano e por pessoa, 0 usudario devera assumir a participacéo de 70% (setenta por cento) dos custos.

Il - fonoaudiologia: a partir da qlinquagésima primeira sessao (inclusive), por ano e por pessoa, 0 usuario devera
assumir a participacao de 100% (cem por cento) dos custos.

IV - fisioterapia: a partir da gliinquagésima primeira sesséo (inclusive), por ano e por pessoa, 0 usuario devera assumir a
participacdo de 100% (cem por cento) dos custos.

§ 1° - Correra por conta do usuério que der causa ou for responsavel, a importancia correspondente ao montante das
despesas excedentes aos limites previstos neste artigo.

§ 2° - Considera-se para os fins dos prazos previstos neste artigo, o ano civil.

§ 3° - Os valores referentes a co-participagdo e franquia de prestagdo de servigos de salde serdo descontados mediante



consignacao em folha de pagamento do titular, no limite de até 40% de sua remuneracao disponivel, conforme art. 87,
da Lei n® 1.069/91, com a redacao da Lei n® 2.343/04, considerando-se para fins de remuneracgéo disponivel as verbas
efetivamente recebidas dentre as previstas nos artigos 88 a 103, inclusive, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Balneario Camborid.

§ 4° Exclui-se do calculo do inciso | e tratamento continuado da mesma doenca, abrangendo exames, consultas e
demais procedimentos, todos sob a aprovacao prévia da Pericia Médica do FUNSERVIR. (Reda¢éo dada pela Lei n®
2.858/2008)

TITULO V
GESTAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA MEDICA DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 22 O Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Piblico do Municipio de Balneario Camborit - FUNSERVIR, sera
administrado por um 6rgédo colegiado denominado Conselho Administrativo, apoiado por um Conselho Fiscal, e gerido
por uma Diretoria Executiva, que sera formada pelo Superintendente, apoiado por um Diretor Administrativo e
Financeiro.

§ 1° - O Conselho Administrativo ser4 composto por:

| - 2 (dois) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 1 (um) representante dos servidores publicos municipais indicado por Assembléia dos mesmos;

Il - 1 (um) representante do Sindicato da categoria dos servidores ativos, indicado pela Diretoria Executiva do Sindicato
dos servidores;

IV - 1 (um) representante dos Servidores Inativos/Pensionistas indicado por assembléia dos mesmos;

V -1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude, indicado pelo Prefeito Municipal.

VI - o0 Secretario Municipal de Administracao.

§ 2° - Os membros do Conselho Administrativo, com mandato de 3(trés) anos, sem remuneragéo, permitida a
reconducdo, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacao de seus representados, sendo presidido pelo
Secretario Municipal de Administracéo, que tera direito a voz e voto qualificado.

§ 3° - Cabera ao Prefeito Municipal a indicagdo de representantes as vagas ndo preenchidas que nédo forem indicadas
pelas instituicdes e ou eleitos pelas assembléias no prazo previsto no Regimento Interno, conforme incisos 1, I, e 1V, do
Artigo 22.

§ 4° - O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros homeados pelo Chefe do Poder Executivo.

| - Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir a condi¢cao de servidores efetivos e terem implementado o estagio
probatério, sendo que além destas condic¢des, 2/5 (dois quintos) destes membros deverdo possuir conhecimentos

técnicos em administracédo e/ou contabilidade em nivel de graduacao.

Il - O Prefeito Municipal indicara para composicao dos membros deste Conselho 2 (dois) servidores ativos ocupantes de
cargos efetivos e igual numero de suplentes.

Il - Os demais conselheiros e seus suplentes serdo eleitos, dentre os beneficiarios, por voto secreto e direto, através do
competente processo eleitoral previamente divulgado.

IV - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, sem remuneracgéo, permitida a reconducéo,
sendo obrigatéria a renovacado de ao menos 2/5 (dois quintos) dos membros a cada mandato.

V - As reuni@es ordinarias do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas semestralmente e apenas poderdo ser
realizadas com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§ 5° - O processo de escolha para compor o Conselho Administrativo e Fiscal dos representantes dos servidores ativos e
inativos, sera realizado pelo Sindicato dos Servidores Municipais.

Art. 23 Sdo competéncias

8§ 1° - Do Conselho Administrativo:



| - eleger o seu Vice-Presidente e Secretario;

Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do plano de saude e aprovar o regimento interno e demais
normas de operacdo do FUNSERVIR, a partir de proposta encaminhada pela Superintendéncia, submetendo-as a
aprovacao do Prefeito Municipal;

Il - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacao financeira dos recursos do FUNSERVIR, bem como de seu
patrimonio;

IV - aprovar e submeter a Secretaria Municipal da Fazenda, a partir de projeto encaminhado pela Superintendéncia, a
proposta orcamentéaria anual do Fundo de Saude

V - promover a avaliagdo técnica e atuarial do FUNSERVIR e em caso de posicao financeira desfavoravel ou de risco,
solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;

VI - aprovar as Contas do FUNSERVIR, apds analise do Conselho Fiscal;

VII - propor ao Executivo através de Projeto de Lei a ser submetido a apreciacao do Poder Legislativo Municipal, a
instituicao e/ou exclusao de beneficios;

VIl autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva -;

IX - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

X - analisar e aprovar demonstracdo mensal de receitas e despesas do Fundo-;

Xl - zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Lei, assim como pelo cumprimento de suas deliberacoes;
XII - requerer documentos e informag@es que julgar necessarias;

XIlI - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XIV - reexaminar, em grau de recurso, no prazo de 10 (dez) dias, as decisdes administrativas da Superintendéncia do
Fundo, relativas a matéria tratada nesta Lei.

§ 2° - Do Conselho Fiscal:
| - eleger o seu Presidente;
Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Il - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias a
partir do recebimento;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;
V - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes;

VI - o Conselho Fiscal devera semestralmente publicar em jornal local, para conhecimento da sociedade, o resumo do
balancete.

Art. 24 A Diretoria Executiva do FUNSERVIR sera composta pelo Superintendente, um Diretor Administrativo e
Financeiro e Coordenadores Administrativos: (Redacao dada pela Lei n® 2.858/2008)

§ 1° - Compete ao Superintendente a administracao geral do FUNSERVIR, nos termos do regimento interno, a
supervisao da execucdo das atividades administrativas e do processamento dos servigos requeridos e em especial:

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - participar das reunifes do Conselho Administrativo e Fiscal;

Il - movimentar as contas bancarias do Fundo em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro; (Redacéo dada
pela Lei n° 2.858/2008)

IV - supervisionar os recursos humanos do Instituto;



V - autorizar licitagdes e contratacoes;

VI - prestar contas de sua administragao;

VII - prestar informag@es solicitadas pelos érgdos competentes;

VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;

IX - apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marco de cada ano civil, relatério dos trabalhos
realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo
Municipal,

X - emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuicdes;

Xl - autorizar credenciamento de prestadores de servicos;

XII - analisar, emitir parecer, proceder a autorizacéo e ou indeferimento dos beneficios requeridos;

§ 2° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro a administracéo geral do FUNSERVIR, nos termos do regimento
interno, a supervisdo da execucao das atividades administrativas e do processamento dos beneficios requeridos, em

especial: (Redacao dada pela Lei n° 2.858/2008)

| - dirigir e responder pela execucédo dos programas administrativos e financeiros do FUNSERVIR, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

Il - assistir ao Superintendente no desempenho de suas atribui¢cdes; praticar os atos de gestao, necessarios para
assegurar a consecucdo dos objetivos do FUNSERVIR;

Il - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das atividades do FUNSERVIR;
IV - encaminhar ao Superintendente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orcamentaria do FUNSERVIR

V - estudar e propor, ao Superintendente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e quaisquer atos
administrativos, visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro do FUNSERVIR

VI - elaborar as demonstracfes e analises necessarias para efeito de arrecadacao, registro e controle;
VII - substituir o Superintendente em seus impedimentos e auséncias;

VIII - promover a contratacdo e implantacdo de sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo da execucgéo das
atividades do FUNSERVIR e o aperfeicoamento da prestacédo de servicos administrativos aos beneficiarios;

IX - coordenar o registro e credenciamento dos prestadores de servigos, assentamentos dos beneficiarios e seus
dependentes, e a documentacéo e arquivo dos respectivos processos.

X - assinar em conjunto com o Superintendente os documentos de ordem financeira e contabil; (Redacao dada pela Lei
n° 2.858/2008)

§ 3° - Compete aos Coordenadores Administrativos apoiar as a¢des da administracéo geral do FUNSERVIR, nos termos
do regimento interno, a supervisio da execucao das atividades administrativas e do processamento dos beneficios
requeridos, em especial:

| - efetuar no sistema informatizado os langcamentos financeiros;

Il - efetuar no sistema informatizado os lancamentos contabeis;

Il - conferir os langamentos de despesas médicas hospitalares;

IV - atender os beneficiarios;

V - apoiar as acdes de gerenciamento da direcdo do FUNSERVIR;

VI - assistir ao Diretor Administrativo e Financeiro no desempenho de suas atribui¢des;
VII - praticar os atos de gestao, necessarios para assegurar a consecugao dos objetivos do FUNSERVIR. (Redacéo



dada pela Lei n°® 2.858/2008)

Art. 25 A Diretora Executiva do FUNSERVIR organizara e realizara através de recursos humanos especificados no
Anexo 1°, e de outros recursos materiais e organizacionais, compativeis e necessarios, 0 processamento e a prestacdo
dos beneficios e servigos determinados nesta Lei.

Art. 26 O exercicio financeiro do FUNSERVIR seréa de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro sera realizado o balango anual do Fundo.
§ 2° As contas do Fundo ser&o escrituradas em registros contébeis proprios.

Art. 27 Os recursos do FUNSERVIR, em conformidade com o plano de aplicacédo de recursos financeiros, seréo
aplicados de forma a garantir, prioritariamente:

| - Adimplemento das obriga¢6es contraidas junto aos prestadores de servigos credenciados ou contratados;

Il - auto-financiamento dos investimentos destinados a aprimorar a qualidade e a diversidade dos servigos prestados
pelo Fundo a seus usuarios

Art. 28 E vedada a realizacdo de quaisquer operacdes financeiras com os recursos do Fundo:

| - com seus administradores e membros do Conselho Administrativo ou Fiscal, bem como com os respectivos cénjuges
e parentes até o segundo grau, inclusive;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso |, desde que estas sejam, em conjunto ou
isoladamente, consideradas como controladoras da empresa.

TITULO VI 3
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 O Fundo de Assisténcia Médica do Servidor PUblico do Municipio de Balneario Camboritl - FUNSERVIR, mantera
as contas de receitas e despesas do plano de salde com controle distinto.

Art. 30 Integram as contas do Fundo constituido na forma desta Lei, retroagindo seus efeitos a data da vigéncia da Lei n°
1.213/93, as receitas identificadas pelas contas distintas relacionadas a saude, conforme disposto na Lei de diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Balneario Camboriu.

Paragrafo Unico -Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - a escrituracao devera incluir todas as operagfes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do
FUNSERVIR e modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituracéo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1.964, e
alteracBes posteriores, assim como o registro contabil devera ser individualizado no que se referee as contribui¢cdes do
Municipio e dos beneficiarios, observando-se as normas estipuladas no Regulamento bem como a identificagdo e
consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com os titulares e
dependentes, bem como os encargos incidentes sobre os valores pagos aos prestadores credenciados ou contratados;

Il - a escrituracao sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas do Municipio e suas respectivas autarquias e
fundacoes;

IV - 0 exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

Art. 31 Por Lei Municipal e mediante fundamentacgéo técnica de carater atuarial, podera a Municipalidade proceder ao
aporte de recursos orgcamentarios suplementares, em carater extraordinario, para cobertura de despesas excepcionais,
déficit assistencial ou destinadas a investimentos vinculados ao objeto social do Fundo.

Art. 32 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias da data de sua publicacao.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢ées em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 1.213/93.

Balneéario Camboril, 22 de dezembro de 2005.

RUBENS SPERNAU
Prefeito Municipal



